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Bureau d Appui aux Organisations de
D@veloppement Local de la ville de Douala au
Cameroun»

« Centre multim@dia communautaire pour agents de ddvéoppement local et
organisations d habitants des quartiers ddfavoris@sde la ville de Douala et localitds
riveraines



Cadre rdserv@ au FSN- Ne pas remplir

Cote Date de r@dception Classification du pays

1. Titre du projet :

Bureau D appui aux Organisations de D@veloppementLocal de la ville de Douala BAODLD
2. Pays et rdgion(s) b@ndficiaire(s) du projet :
Pays : Cameroun ; Provinces : Littoral et sud ouest et plus prdcisdment lesvilles suivantes : Douala (qui
b@ndficiera des installations du Bureau d Appui auxOrganisations de D@veloppement Local), Nkongsamba,
Loum, Banga, Kumba, Buea, Ed@a, Mandjo, Limb@ et Padja qui b@ndficieront des services offertspar le
BAODLD.
3. Dates de r@alisation du projet : phase 1

Date de lancement : juin 2007 Date de finalisation : juin 2009

4. Agence d ex@cution (porteur de projet) :
ASSOAL (Actions Solidaires de Soutien aux Organisations et d Appui aux Libert@s)

5. Budget (en euro)

Budget total Budget propre Budget fourni par Budget demandd aux Budget demandd
| agence d ex@cution des partenaires autres partenaires au FSN
acquis @ventuels

6. Bref rdsum@ du projet :

Le pr@sent projet vise am@liorer | accessibilitddes acteurs de d@veloppement local de 10 villes duCameroun

aux TIC dans | optique de renforcer la dynamique de vie en rdseau et la participation des organisatiors de

ddveloppement local de ces localitds aux politiguesde r@dduction de la pauvretd et de lutte contre les
indgalitds. 1l s agit prdcisdment de crder dans ldlle de Douala une antenne DJcentralisde du Burea d Appui

aux Organisations de D@veloppement Local pour appoter des solutions viables et durables aux besoins

informationnels, de formation, d @changes et d accts aux ressources documentaires via Internet, @dvoqu@ par

la grande majoritd d agents de ddveloppement localet habitants des quartiers ddfavorisds que ASSOAL
accompagne travers le Centre de Ressources pour | e D@veloppement Local depuis 1999. .

Il sera question dans le cadre de cette intervention de doter le R@seau des Habitants de Douala d un g/ber-
espace @quipd de 25 ordinateurs multim@dias et ave@ccts Internet haut ddbit, de matdriel de capitabation,
de traitement des donn@es et d animation, leur offant en permanence les appuis et services suivants :

Information : appui la collecte et la diffusion des informations sur et pour les acteurs de
ddveloppement local travers le site web www.devloc.net, connexion des acteurs concernds
au rdseau Internet et appui |usage de cette technologie pour informer, communiquer, se
former, rechercher et n@dgocier les partenariats ndessaires la mise en uvre de leurs
activitds, mise disposition des supports et mat@iel danimation, de capitalisation et de
traitement des donndes.

Formation : appui | appropriation et lusage Tec hnologies de |Information et de la
Communication comme support de gestion et de d@velgppement organisationnel,

Mise en rdseau : appui la dynamisation des espaces de concertation et de dialogue multi
acteurs en pr@dsence, appui la construction des synergies multi acteurs autours de la
probl@matique de lutte contre la pauvretd et le ddsoppement local, appui la connections
des acteurs cibles aux rdseaux virtuels via Internd.

Accompagnement: appui la cr@dation et | h@berge ment des sites web, appui au suivi des
politiques publiques locales.

Le projet devra contribuer renforcer la participa tion citoyenne et les capacitds d intervention des acteurs
b@ndficiaires (agents de ddveloppement et Habitantsles quartiers ddfavorisds de la ville de Douala etdes
communautds riveraines «Nkongsamba, Loum, Banga, Kumba, Buea, Edda, Mandjo,Limb@ et Pendja »)aux
politiques de lutte contre la pauvretd

Il contribuera r@duire de manitre substantielle la fracture num@rique notamment en ce qui concerne lusage
des TIC dans |animation et la gestion organisationnelle, |information, | @dchange et la mutualisation des
connaissances utiles la participation.




PR SENTATION G N RALE

Cadre rdserv@ au FSN- Ne pas remplir

Cote Date de r@dception Classification du pays

Titre du projet :

Bureau D appui aux Organisations de D@veloppement Local de la ville de Douala BAODLD

Dates de r@alisation du projet

Date de lancement : juin 2007 | Date de finalisation phase 1: juin 2008

1. Informations sur | agence d ex@cution (porteur de projet) :

la. Coordonn@s de | agence d ex@cution

Nom de [ agence d ex@cution: ASSOAL (Actions Solidaires de Soutien aux Organisations et d Appui aux
Libertds)

Adresse : BP 5068 Yaoundd
TAI@phone / Fax TEL (00237) 220.10.12 Fax (00237) 220.85.70

E-mail assoal@assoal.org

Site web : www.devloc.net et www.assoal.org,

1b. Type d agence d ex@cution (statut juridique)

Gouvernement Etablissement m@dical
Collectivit@ locale/ ville/ rdgion Secteur Privgd

I ONG Organisation Internationale
Universitd/ Etablissement d enseignement Autre (veuillez pr@ciser) :

1c. Repr@sentant I@gal

Nom et pr@nom Ngankeu Pierre

Fonction : Prdsident du Conseil d Administration d ASSOAL

Adresse: BP 5268 Yaoundd

TAIPphone / Fax TEL (00237) 220.10.12 Fax (00237) 220.85.70, 954.40.99

E-mail : onggaid@yahoo.fr

1d. Responsable de projet (si diffdrent du reprdsatant I@gal)

Nom et pr@dnom: Kamgang F@lix Leonard
Fonction : Chargd des programmes
Adresse : BP 5268 Yaoundd

T@I@phone / Fax (00237) 220.10.12 Fax (00237) 220.85.70

E-mail : ajadescam@yahoo.fr




le. Personne de contact pour le projet (si diffdrent du responsable de projet)

Nom et pr@dnom: Nguebou Jules Dumas
Fonction : Coordonnateur G@n@dral des Programmes
Adresse : BP 5268 Yaoundd

T@I@phone / Fax TEL (00237) 220.10.12 Fax (00237) 220.85.70

E-mail : nguebou@netcourrier.com

1f. Brkve pr@sentation de | agence d ex@cution

Statut : Organisation Non Gouvernementale
Vision commune
ASSOAL est une organisation sociale d appui aux acteurs et aux processus de ddveloppement local. A but nonlucratif et a
politique, elle uvre pour une plus grande particip ation des habitants dans la gestion des affaires publiques et I'am@lioration
des conditions de vie des populations ddfavorisdesdans | dchange d expdriences, la solidaritd et laitoyennetd active.
Objectifs
e Contribution un meilleur positionnement des acte urs locaux et des organisations locales dans la gestion des
collectivitds ddcentralisdes et crdation des condiins favorables la mobilisation des ressources et au partenariat ;
e Contribution | @panouissement social, dconomique et culturel des populations par |information, la promotion de
| @thique et de la solidaritd ;
e Lutte contre les exclusions sociales par | information et la mise en rdseau des acteurs et la promotdn des projets socio-
@conomiques ;
¢ Renforcement des capacitds d'intervention des actaurs locaux dans la conduite des initiatives d am@loration des
conditions de vie ;
e Construction et animation des rdseaux et espaces nter r@dseaux de rencontre, d'@change, dinformationet de
formulation concert@e des stratdgies ;
*  Promotion de la citoyennet@ dans les processus de forme de | action publique, de ddcentralisation etde participation
des collectivitds locales la gestion du patrimoine public.
Mdthode
Cr@ation des centres de ressources, accessibles aw publics, offrant des informations utiles au d@vebppement local.;
Diffusion sur demande, des exp@riences et des praiques de terrain sous forme de fiches pratiques ou d exp@riences;
Organisation des s@minaires (Universitds ltindramts Citoyennes, Universitd Fixes Techniques), des goupes de
rdflexion, de formations et d dchange d expdriences
Cr@ation et animation des rdseaux d gchange d expignces et d action mutuelle ;
Formation et n@dgociation des stages ou des voyagesd @tudes pour les acteurs ;
Organisation d activitds socio-culturelles et @coomiques.
Domaines d action
D@veloppement social et local,
Gouvernance, Droits humains et Participation de la socidtd civile.
Communication
Assoal se met au service de son public en ddveloppart des outils pratiques et diffdrents supports de canmunication :
Supports @crits : la tribune du citoyen, journal dinformation et d @ducation la citoyennetd, @ditim 3000 ex. distribuds
dans 20 villes et communes locales du Cameroun ainsi qu aux partenaires d Europe et d Am@rique Latine;
la Lettre d information du Centre de Ressources pour le D@veloppement Local;
la fiche d @change d exp@rience (DPH);
la socidtd civile dans la presse
soci@td civile et capital social
les dossiers th@matiques ;
des sites web : www.devloc.org ou www.devloc.net ; www.assoal.org
D autres supports m@diatiques sont utilisds trawers des plans m@diatiques (prenant en compte la rado, la t@l@vision,
les rddunions, les NTIC dont Internet).
Outils
Une banque de donn@es (DPH)internationales d environ 7500 fiches d exp@riencesmultith@matiques ;
Une banque de donn@es nationales de prks de 2000 fches exp@riences de d@veloppement local ;
Des fichiers d adresses par typologies d acteurs et par domaines d intervention ;
Le centre de ressources pour le ddveloppement local : espace de rencontre, d @change et de concertation inter-
rdseaux avec ses participants : les rdseaux urbainsd habitants (RUH), le r@dseau national des habitarts du Cameroun
(RNHC), le rdseau des artisans du Cameroun (RAC) ;
Le Bureau d Appui aux Organisations de D@veloppemert Local de Yaoundd
Les balcons de droits et de la citoyennetd ;
Les Mutuelles communautaires de santd ;
Les Maisons de jeunes, de la citoyennetd et de | hsertion socio-@dconomique ;
L observatoire national citoyen des promesses Jlecorales.




Cibles
Les habitants des quartiers populaires urbains,
Le R@seau national des habitants du Cameroun : 30 rdseaux urbains des habitants (RUH) dont Yaoundd,Douala,
Bafoussam, Nkongsamba, Saa, Mfou, Ebolowa, Bangangtd; Bamenda; Mbouda; Mbalmayo; Dschang; Foumban;
Maroua; Ngaound@r@; Garoua; Bertoua; Edzendouan, Belab, Bafang, Foumbot, Batcham, Limb@, Akonolinga; Buea,
Bafia, etc.
Les collectivit@s locales ddcentralisdes,
Les organisations d habitants,
Les Groupes d Initiatives communes,
Les professionnels de d@veloppement local,
Les institutions de d@veloppement et de coopdratio.
Organisation
Une Assembl@e G@ndrale
Un Conseil d Administration
Un Comitd de Contr le et de Discipline
Une Coordination des Programmes
Des Groupes Th@matiques.
R@seaux Associds
Dialogue pour le Progrts de | Humanitd, France (DPH)
Alliance pour un monde responsable et solidaire ;
R@seau des clubs de lecture et d animation culturdle de la joie par le livre Paris, France (CLAC);
R@seau mondial des acteurs de ddveloppement locaburable (France) ;
D@mocratiser Radicalement la D@mocratie, (DRD) Frace ;
Rdseau associatif international d@changes dinfamation pour un d@veloppement responsable et solidare
(RINOCEROS) ;
Alliance Internationale des Habitants.
Principaux partenaires
Gouvernement du Cameroun (MINSANTE, MINPLAPDAT, MINDUH, MINJEUN, etc.)
Ambassade de France de Yaoundd (Service de Coop@réion et d Action Culturelle);
Commission Europ@enne, (Programme PACDDU) Yaoundd ;
Fonds Gouvernance et Soci@td Civile (Coopdration Caadienne) ;
Lo Lagrange, France,
GIP ESTHER (France) ;
Etc.
Ses Projets
Centre de Ressources pour le D@veloppement Local CRDL)
Bureau d appui aux organisations de d@veloppement bcal de Yaound?
Projet d Appui au D@veloppement Local et la Gestion Locale Participative
Alliance Inter Africaine du Budget Participatif
Projet concertd multi acteurs pour le prise en chage globale des PVVIH-SIDA
Dispositif d Appui | Insertion Socio-Econmique des Jeunes D@favorisds
Programme de D@veloppement des Quartiers Urbains D@avorisds
Cliniques d Informations Juridiques et d Education la Citoyennetd
Observatoire citoyen des promesses @lectorales
Alternatives dettes et d@dveloppement local
Projet de Promotion et de D@veloppement des Mutuelles Communautaires de Santd (PPD-MCS).
Stratdgie d intervention
Pour chaque programme, la stratdgie d intervention a@t@ ddfinie autour des 5 axes suivants:
La recherche/capitalisation/documentation, dont |objectif est la collecte et la mise sur support exploitable des
informations et des expdriences utiles | action. Pour ce qui est de la documentation, elle vise fa voriser | exploitation,
la conservation et | accks aux documents et connaissances utiles ;
L appui aux organisations d habitants dans la rdaisation de leurs micros initiatives, | objectif @tant | am@lioration de leurs
conditions de vie;
L organisation et le renforcement des capacitds, dnt | objectif est d am@liorer | efficacitd et la prticipation des acteurs
la gestion des affaires de la communautd ;
L appui la dynamique r@dseau est une activitd qui vise promouvoir | animation et le ddveloppement des rdseaux
d @change d expdriences au niveau local, nationalsous-rdgional et international ;
Quant la communication, elle a un double objecti f : promouvoir la participation, le partenariat local, la concertation
multiacteurs et le partage des informations utiles | action, permettre une bonne articulation entre les canaux, les outils
et les besoins des publics cibles (habitants, @lus, professionnels) et promouvoir la communication comme @tant un outil
de d@veloppement local.




TABLEAU SYNOPTIQUE DE QUELQUES EXPERIENCES D ASSOAL

Nom et lieu du projet :
Yaoundd

Programme d Appui au D@veloppement Local et la Gestion Locale Participative

Objectif

Renforcer les capacit@ds de ma trise d ouwrage communale et la participation de la socigtd
civile la gestion locale

Ma tre d uvre / bailleurs
de fonds

SCAC-DRD

Domaine d intervention

D@centralisation et gouvernance locale

Nature des interventions :

Etudes de faisabilitd

Mobilisation des ressources

Mise en place des espaces de concertation
Diagnostics participatifs

Elaboration des plans de d@veloppement locaux
Appui au montage des projets

Date

Depuis 2004, En cours

B@ndficiaires

Communes rurales de Batcham et Edzendouan

Nom et lieu du projet :
Yaoundd

Centre de Ressources pour le D@veloppement Local (CRDL)

Objectif

Renforcer | information et la participation de la socidt@ civile la gestion des affaires
publigues

Ma tre d uvre / bailleurs
de fonds

FPH, DRD, SCAC, Union Europ@enne

Domaine d intervention

Participation des acteurs sociaux

Nature des interventions :

Etudes de faisabilitd

Mobilisation des ressources

Appui la Mise en place et |animation des rdseau x sociaux (RNHC, RUH, DRD-
Cameroun, etc.)

Mise en p“lace des Bureaux d Appui aux Organisations de D@veloppement Local
(Centre Multim@dias Communautaires) spdcialisds sut information, la Formation en
NTIC et aux m@tiers de ddveloppement local, | @chage et la concertation multi acteurs
Production et diffusion des informations et exp@rierces

Date

Depuis 2000, en cours

B@ndficiaires

25 villes du Cameroun, institutions, socidt@ civileet professionnels de d@veloppement

Nom et lieu du projet :
Yaoundd

Dispositif d Appui | Insertion Socio-Economique des Jeunes

Objectif

Renforcer la Participation des jeunes aux politiques publiques et favoriser | insertion sociale
et @conomique des jeunes ddfavorisds

Ma tre d uvre / bailleurs
de fonds

Ldo Lagrange, SCAC

Domaine d intervention

D@veloppement social

Nature des interventions :

Etudes de faisabilitd

Mobilisation des ressources

Appui la Mise en place et | animation de la Mais on des Jeunes Citoyens de
Bafoussam)

Appui la mise en uvre de micro projets en faveur de la jeunesse

Projet d ouverture des maisons de jeunes et de | insertion sociale des communes
d arrondissement de Yaoundd

Production et diffusion des informations et exp@rierces

Date

Depuis 2004, actuellement en cours

B@ndficiaires

Jeunes des communes de Bafoussam et de Yaound@

Nom et lieu du projet :
Yaoundd

Clinigues d Informations Juridiques et d Education la Citoyennetd (CIJEC)

Objectif

Renforcer | information et la participation de la socidt@ civile la promotion de | Etat de Droit
et | appropriation des droits humains

Ma tre d uvre / bailleurs
de fonds

Coop@ration canadienne

Domaine d intervention

Droits Humains

Nature des interventions :

Etudes de faisabilitd

Mobilisation des ressources

Appui la Mise en place et |animation des balcon s de droits
Formation des parajuristes

Ouverture d une ligne de t@l@phone libre

Accompagnement judiciaire

Production et diffusion des informations et exp@riences




Date

F@vrier 2005-2006

B@ndficiaires

Habitants de Yaound@ et Bafoussam a& Cameroun, instiutions, soci@td civile et
professionnels

Nom et lieu du projet :
Yaoundd

Programme de Promotion et de D@veloppement des Mutueles Communautaires de Santd
(PPDMCS)

Obijectif

Renforcer | accts des populations dgfavois@s aux soins de santd

Matre d uvre / bailleurs
de fonds

SCAC

Domaine d intervention

D@veloppement social

Nature des interventions :

Etudes de faisabilit@

Mobilisation des ressources

Appui la Mise en place et la gestion des MCS

Suivi, @valuation, Capitalisation, Production et diffision des informations et exp@riences

Date F@vrier 2005-en cours
B@ndficiaires Habitants de 25 villes du Cameroun, communes, institutions sanitaires
Contacts

BP : 5268 Yaoundd@-Cameroun
TAl. 237 22010 12 ou 994 79 53/986 30 99

Fax. 237 220 85 70

E-mail : assoal@netcourrier.com ou_assoal@assoal.org

Site web. www.assoal.org ou www.devloc.org, www.devloc.net

2. Information sur les partenaires

2a. Liste des partenaires acquis ne participant pas directement au financement du projet

Nom de | organisation : RNHC (R@seau National des Habitants du Cameroun)/ secr@tariat Exdcutif National et

les rdseaux Urbains d habitants des villes concern@s

Personne de contact : Sama Simon

Nature de la collaboration : Animation et mobilisation des Communaut@s Cibles

Adresse : BP 30399 Yaoundd

TAIPphone Fax : 789.24.30

E-mail / site web : rnhc@netcourrier.com

RUH / Ville

Personnes de
contact :

Nature de la
collaboration
@ventuelle

Adresses

TOIGphones /
Fax

E-mail / site web

RUH
Nkongsamba,

Sibetcheu
Simplice

Animation et
mobilisation
des
communaut@ds
cibles

I

774.86.43

I

RUH Buea

Enyu Eric
Collince

Animation et
mobilisation
des
communaut@ds
cibles

764.81.13

I

RUH Ed@a

Animation et
mobilisation
des
communaut@s
cibles

I

RUH Limb@

Tchepnang
Bathelemy

Animation et
mobilisation
des
communaut@ds
cibles

992.19.71

cajadlimbe@yahoo.fr




Nom de | organisation (raison sociale) : Multi Service Center
Personne de contact : Wandji Brunot

Nature de la collaboration : Fourniture Informatique et bureautique
TOIGphone / Fax 731.52.16

E-mail / site web : msc2003@netcourrier.com

Nom de | organisation (raison sociale) : GIC art et cr@ation
Personne de contact : Liwouo
Nature de la collaboration : Petits Travaux sur site

TBIGphone / Fax : 510.79.29

2b. Liste des partenaires @ventuels ne participantpas directement au financement du projet

2c. Liste des partenaires bailleurs de fonds acquis (participant directement au financement du projet)

Nom de | organisation (raison sociale) : SCAC (Service de Coop@ration et d Actions cultuelles/ Ambassade
de France au Cameroun) / R@seau DRD International

Personne de contact : Michel Bua

Objet du financement : Fournitures des @quipements (VSAT) (acquis dansle cadre du BAODL Yaoundd,
actuellement non utilis@ car connexion par c ble encore disponible et qui sera mis disposition dans le cadre de
ce projet).

Montant du financement : 5.000.000

Adresse : B.P. 1616 - Yaound@

TOlBphone / Fax Tl : (00237) 222 79 30/ Fax : 222 79 39 / Fax duService Culturel : 222.79.49

E-mail / site web : scac.yaounde-amba@diplomatie.gouv.fr

2.e. Documents fournir en annexe

Annexe 4 : Copie des accords de coop@ration signdsavec les partenaires
Annexe 5 : Copie des lettres d intention concernant les partenariats en cours de n@gociation

3. Domaine d intervention/ application des TIC

3a.Domaine d action du projet

I ddveloppement @conomique et social @ducation
ddveloppement rural santd
ddveloppement urbain I @galitd des genres
environnement durable promotion de la gouvernance




3b.Domaine d application des TIC

e-inclusion o )
e-administration
e-commerce ]
e-@ducation
e-santd

I e-gouvernance
e-gouvernement

4. Pays, r@gion(s)/ ville(s) d intervention

4a. Pays Rdgion(s)/ ville(s)

Province du Littoral : Villes de Douala, Nkongsamba,
Cameroun Loum, Mbanga, Edda, Mandjo, et Pendja.

Provinces du Sud-ouest: Villes de Kumba, Buea, et
Limbd.

5. But g@n@ral du projet

Le projet vise r@duire de manitre substantielle la fracture num@rique notamment en ce qui concerne | usage
des TIC pour la promotion de la participation des citoyens et agents de ddveloppement local de la vile de
Douala et des communautds riveraines «Nkongsamba, Loum, Banga, Kumba, Buea, Ed@a, Mandjo, Limbd et
Pendja ») dans la gestion des affaires publiques et aux politiques de lutte contre la pauvretd et les in@dgalit®
sociales.

6. B@ndficiaire(s)

- Plus de 1000 organisations de d@veloppement local, membres ou non du R@seau National des Habitants duCameroun,
rdparties dans 10 villesDouala, Nkongsamba, Loum, Banga, Kumba, Buea, Ed@a, Mandjo, Limb@ et Pendja soit : plus
de 10.000 agents de d@veloppement local directementb@ndficiaires et plus de 50.000 membres de leur fanille qui sont
actuellement exclus des politiques et dispositifs disponibles visant faciliter | accts aux TIC.

- Agents municipaux et des services ddconcentrds dd Etat des 10 villes cibldes (soit plus de 500 acteus concernds)

- Les ONG et acteurs de la socidt@ civile actifs auCameroun et d ailleurs;

- Les bailleurs de fonds, partenaires d appui au d@veloppement socio-@conomique du Cameroun et d ailleurs;

Les chercheurs et universitaires.

lls b@ndficieront d un transfert de comp@tences, sformeront, valoriseront et mutualiseront leurs connaissances dans le
cadre du projet. lls sont g@ndralement mobilisds awsein des espaces de concertation et d @change d expdriences (RDseaux
Urbains des Habitants) au sein des villes cibles. Ces espaces seront structurds et renforcds dans le adre de cette
intervention. Leurs d@Idguds ddsignds de fa on d@mmatique prendront part toutes les ddcisions, au suivi et @valuation
des op@rations travers des sessions trimestrielles du comitd de suivi. Au sein des villes concern@es ils seront impliquds
dans les circuits op@rationnels de sensibilisation et de mobilisation afin de se rassurer de la prise en compte effectives de
leurs besoins et aspirations dans le cadre de la gestion du dispositif.

7. Objectifs sp@cifigues modules

Accro tre les capacitds d Intervention du Centre de Ressources pour le D@veloppement
Objectif n1 / Module n1 Local par la crdation d une antenne ddcentralisde d BAODL Douala et dans | optique de
faciliter le d@senclavement numdrique de plus de 50000 agents de d@veloppement local et
Habitants des quartiers d@favoris@s de 10 villes duCameroun.

Concevoir et mettre en uvre un programme adaptd et coh@rent de renforcement des
Objectif n2 / Module n2 capacitds au b@ndfice du public cible pour soutenifeur connectivitd, leur accts, leurs
capacitds d usages, de production, de gestion de contenus Num@riques locaux, leur
accts durables aux TIC et leur participation efficace aux processus de lutte contre la
pauvretd au sein de leurs localitds.

8. Plan de mise en uvre

Recherche/capitalisation/documentation : Collecte, mise sur support exploitable des informations et des expdriences
utiles |l action des acteurs des localitds cibles, actualisation de la banque des donn@es sur les aceurs et actions de
d@veloppement local actuellement en ligne sur le ste www.devloc.net, appui la cr@ation des sites web associatifs,
analyse des besoins en formation et @laboration desprogrammes adaptds.

Renforcement des capacitds : conception et mise enservice d un programme de formation sur les TIC,

Appui la dynamique rdseau : renforcement de la dynamique rdseau au sein des localitds b@ndficiairegour soutenir la
mobilisation, accompagnement des acteurs locaux dans le recherche des solutions leurs probltmes comm unautaires.
Communication : promotion des initiatives citoyennes, du partenariat local, de la concertation multi acteurs travers le
portail web, mise en uvre des actions de communica tion promotionnelle, partage des informations utiles | action,
appui la cr@ation et la mise en ligne des conte nus num@riques et des observatoires locaux des senices publics.




9. Impact des TIC

La mise en uvre du projet provoquera des changemen ts aussi bien sur la conscience que sur la qualitd des
actions mises en uvre par les acteurs b@ndficiaire s dans le cadre de la lutte contre la pauvretd au <in de leurs
localitd respectives on observera :
Une am@lioration des capacitds managdriale des b@ficiaires qui rompent avec les anciennes
habitudes, traduites par une informatisation des systtmes de gestion des donn@es, une
am@lioration de la prdsentation des documents de gstion et autres supports promotionnels et
donc une am@lioration de la visibilitd des organiséions de ddveloppement local, leur meilleur
positionnement et leur encrage au sein de leurs localitds d intervention.
Une am@lioration consid@rable de la visibilitd desctions mises en uvre par les acteurs locaux
traduite par une am@lioration de leurs capacitds deplanification, de n@gociation, de lobbying, de
gestion et de suivi @valuation des projets de luttecontre la pauvretd.
Au niveau de chaque localitd, une am@lioration des comp@tences des acteurs de
ddveloppement traduite par une dynamisation des rdgaux d actions et de concertation, une
intensification des actions de plaidoyer, leur forte implication dans le dialogue avec les pouvoirs
publics, les opQrateurs du secteur privd et les autes acteurs de la soci@t@ civile dans le cadre
de la ddfinition, le la mise en uvre, du suivi @va luation des politiques publiques et stratdgies de
lutte contre la pauvretd
Un regain d intdrEt des acteurs et habitants desokalitds cibldes faire ddsormais usage de
I Internet comme moyen d @change d expdriences, ddormation, de recherche, de valorisation et
de mutualisation de leur savoir faire, ce qui attire crd@ d autres opportunitds et attire d autres
investisseurs dans le secteur des TIC.
On note une amdlioration de la qualitd et quantit@ information, une hausse de la consultation
du portail web www.devloc.org et site web du R@seau National des Habitants du Cameroun.

10. Vision long terme/ Durabilit@

Moyens mettre en uvre:
- Un contrat sera signd avec un op@rateur afin de @rantir | entretien permanent des @quipements acqus ;

- Ces @quipements seront progressivement renouvelds conform@ment au tableau d amortissement des
@guipements et investissements joint en annexe ;

- L acquisition des @quipements comme les onduleurspermettent de se mettre |abri des ddg ts causds par
les coupures intempestives de courant sur ces dquipements ;

- Les 2 climatiseurs permettront de prdserver les @uipements des ddgts causds par la chaleur et les
ordinateurs acquis seront de types tropicaux.

- La participation des b@n@ficiaires aux comitds deyestion est une garantie la gouvernance d@mocratique
du projet. Ceci contribuera renforcer | appropria tion du projet et stimulera leurs apports financiers attendus.

- Les rencontres du comitd de suivi se chargeront didentifier au fur et mesure les limites potentie lles au bon
ddroulement des activitds et de proposer des solutns; ils formuleront  chaque rencontre des
recommandations et assureront leur mise en application. lIs pourront en cas de mauvaise gestion ddcide du
changement du gestionnaire du projet ou mEme recomnander des recours judiciaires en cas de
ddtournement.

- L autonomie financitre du Bureau d Appui aux Organisations de D@veloppement Local se fondera sur la
contribution des b@ndficiaires. Les sources de revaus, telles que mentionndes dans le compte
d exploitation pr@visionnel joint en annexe, constiuent des indicateurs d @valuation de la performane des
intervenants et un cahier des charges sera @tabli avzec | @quipe de gestion pour garantir des rdalisatns
efficaces

11. Pertinence par rapport aux objectifs du FSN

Le projet vise r@duire la fracture num@rique de plus de 50.000 agents de d@veloppement local et habtants
des quartiers ddfavorisds, actuellement exclus des dispositifs d accts, en promouvant |usage des TIC
notamment | usage de | outil informatique et Internet comme support pour am@liorer leurs capacitds d aimation
et de gestion organisationnelle, dinformation, d @&hange et de mutualisation des connaissances utiles la

participation. Il contribuera renforcer leur part icipation citoyenne aux processus de lutte contre la pauvretd et
de rdduction des indgalitds sociales. Cet objectiést cohdrent au regard des missions poursuivies parle FSN en
faveur de | accts des couches d@favoris@es aux TIC.
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12. Contexte g@ndral

Les pays d@veloppds ont connu ces dernitres ann@desles changements significatifs sur les plans technique,
financier et @conomique, culturel, social, gdopolique attribuds aux TIC traduites dans presque tous les
domaines de la vie: activitds @conomiques, @ducatie, communications, loisirs, voyages, etc. De plus, les
changements notds dans ces pays ont conduit ce qui est ddsormais appel@d «la socidtd du savoir». LeFIC
ont permis de trouver des voies et moyens rapides d accts et de distribution de | information, et de nouveaux
moyens de mener des affaires, ceci temps rdel et moindre cof3t. Cependant, il est constatd un Jcart
considdrable entre les pays en d@veloppement, notanment d Afrique et les pays d@veloppds quant la
contribution des technologies de | information et de la communication (TIC) et la crdation de richesses.

Dans la m@Eme perspective, il est constatd une tendace | Glargissement du foss@ entre les pays ddvebppds,
fournisseurs de technologies et les pays en d@velopement, rdcepteurs, d une part et de | autre entreles dlites
et les communautds de base au sein des pays quant |accts aux TIC. Si des mesures visant assurer la
fois le caracttre abordable des TIC et leur facilitd d utilisation n @taient pas prises, | accks cesTIC serait
insignifiant en soi au sein des pays en ddveloppemaent.

Ainsi, plusieurs initiatives ont @t@ prises sur leplan international pour appuyer les efforts de | Afrique dans le
ddveloppement d une infrastructure et des services de communication interconnectds avec les autoroutes
mondiales de |information pour permettre ces pay s de trouver des moyens permettant de raccourcir les
chemins vers le d@veloppement durable et soutenu. Malheureusement, le contexte social d@favorable
constitue encore une limite trt.s importante la rdalisation des objectifs escomptds. Il est ainsi cagtal que la
rdvolution num@rique qui permettra de rdduire sondssd actuel prenne en compte les rdalitds et aspiréons
quotidiennes de ses communautds. Notamment en ce qu concerne le niveau de vie des populations, la
disponibilitd des infrastructures de tdldcommunicédn en qualitd et en quantitd, |accessibilitd deg
communautds | outil informatique, | accessibilitd des col3ts de communication (t3ldphone et Internet) un
grand nombre, le niveau d alphab@tisation, d @ducabn et de formation des communautds etc.

En ce sens, plusieurs initiatives sont prises au Cameroun aussi bien par | Etat que les autres partenaires de
ddveloppement pour assurer laccts dun grand nombe aux TIC : cr@ation des cyber centres associatifs,
cr@dation des centres multim@ddias au sein des Jtaldsements scolaires et universitds, etc. Cependant, ces
mesures demeurent insignifiantes compte tenu de | ampleur des besoins. Des initiatives sp@dcifiques cibdant les
acteurs de d@veloppement la base, le renforcement des r@dseaux citoyens sont rares.

13. Contexte spdcifique

Contexte spdcifique au projet

Le partenariat Etat- Secteur Privd - Socidtd civilel action citoyenne, la circulation de | information, la
capitalisation, la r@flexion collective, la mise enr@dseau et la crdation d espaces inter-rdseaux d @anges
d expdriences et de concertation sont ndcessaires a ddveloppement des villes et des communautds locats
Camerounaises.

Conscient de ces enjeux, ASSOAL a fait de la promotion de la soci@t@ civile locale, de | information &
du partenariat, la cld de volite du d@veloppement Zanomique, social, politique et culturel des villes et des
communautds locales. Elle a aidd depuis 1999 au d@sloppement du fonctionnement bas@ sur le partage des
expdriences et des informations. Cette exp@rience aaboutit la mise en place et au renforcement de p lusieurs
rdseaux : Les R@seaux Urbains d Habitants (RUH) deDouala, Yaoundd, Bafoussam, Bamenda, Foumban,
Garoua, Ngaound@rd, Ebolowa, Mbalmayo, Bertoua, Mboda, Bagangtd, Dschang, Bafia, Nkongsamba,
Maroua, Belabo, Edda, Foumbot, Batcham, Edzendouan, etc. Ces rdseaux se mobilisent au sein d une plate
forme nationale ddnomm@e R@seau Nationale des Hakéints du Cameroun et s interconnectent au sein du
Centre de Ressources pour le D@veloppement Local ogils se rencontrent en permanence, @changent leurs
expdriences, mutualisent leurs savoir faire, ddvelppent et mettent en uvre des stratdgies de plaidoy er pour
accro tre leur participation aux processus de lutte contre la pauvretd. Le CRDL a d@veloppd dans le cdre de
sa stratdgie dappui aux rdseaux plusieurs services capitalisation et diffusion de |information, appui
[ animation et la mobilisation communautaire, documentation, etc. ses interventions lui ont permis de crder une
banque de donn@es internationale multi thdmatique &ec plus de 7500 expdriences de ddveloppement locaket
une banque de donn@es nationale avec plus de 2100 exp@riences de participation et de d@dveloppement loal,
de constituer un r@pertoire de plus de 2000 organisations mobilisdes au sein des RNHC.

En ddpit des efforts fournis, ces acteurs @prouventdes besoins @normes, @voquds en terme d accks
et d appropriation des TIC comme support de travail, d information et de mutualisation des connaissances.
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Une enquEte rdalisde en 2004 dans 7 villes d inteewntion du RNHC a permis de ddcliner le clicher ci-
aprks : Sur un @chantillon de 300 organisations de base touch@es, seules une dizaine dispose d un mico-
ordinateur, 10 % du total en ont d@j fait usage. seule 2% de membres disposent d une boite @lectronique et
font usage de loutil Internet. Ce faible record est justifid par | absence voire les difficultds d acts aux
services de formation, le distancement des structures doffres de services dans ces secteurs, la
m@connaissance par certains des avantages qu offrert ces supports sur le d@veloppement local et la
promotion de leurs activitds. De fa on g@ndrale, EnquEte relevait un @veil de conscience collectivesuite
| effet de mode de ces acteurs qui ddsormais sont mnscients du bien-fondd des TIC sur la rdalisationde leurs
missions de lutte contre la pauvretd et | encadrement efficace de leurs communautds cibles.

Ces donndes et observations avaient soutenu le D@véoppement en 2004 d un Bureau pilote d Appui
aux Organisations de D@veloppement Local Yaoundd. Il s agit prdcisdment d un centre multim@dia dot@ un
espace d accts Internet haut d@bit, d un espace documentaire (une bibliothtque dotds d ouvrages surles
politiques, stratdgies et probl@matiques de ddvelopement local travers le monde, un portail web sur les
initiatives de d@veloppement local www.devloc.net), d un espace formation sur les th@matiques de TIC. Ce
projet a cette date appuyd les efforts du CRDL dans le cadre de la collecte et de la diffusion des
informations, de lappui |animation, de la promo tion des organisations de d@veloppement local, de Eur
projets, de leurs acquis etc. Il a permis d amorcer le processus de ddsenclavement num@rique des acteus et
agents et acteurs de ddveloppement local du Camerown, notamment ceux des quartiers ddfavorisds des
grandes m@tropoles qui acctdent aux informations va Internet partir de leurs localitds respectives et
am@liorent leurs capacitds d action. En guise d ilistration, le site web www.devloc.net, un des produits de ce
proket est visitd par plus de 10.000 acteurs de d@eloppement du monde chaque semaine. lIs peuvent y
tdldcharg@ ou h@dberger des documents sur des thtmedivers. Cette performance a valu une distinction en
2005 : le Prix RFI NET AFRIQUE ddcernd pour souteir cette vision de ddveloppement communautaire.
Cependant, quelques problkmes demeurent :

Le BAODL bhien qu ayant permis de virtualiser le RNHC, ne dispose pas d acquis suffisants

pour faire b@ndficier tous ses services aux acteursciblds. Par exemple | accks aux services
Internet et formation en NTIC n est plus un probltme aux acteurs et b@ndficiaire du CRDL de
Yaoundd et autres communautds riveraines pendant qe ceux d autres provinces @prouvent
les mEmes difficultds de ddpart. Ceci a une influee sur le ddveloppement et | animation du
portail web, vitrine num@rique du RNHC et du ddvelppement local au Cameroun. les flux

d information mis en rdseau est plus Jlevde parti des zones couvertes en permanence par

le BAODL

Les offres de services d accts Internet et de fo rmation existent bien sf3r dans d autres villes.

cependant elles ne sont pas du tout adaptdes aux besoins, niveau de vie et aspirations des

acteurs ciblds dans le cadre du projet. Ainsi, | @bange dexpQriences, la concertation
permanente, le partenariat etc. connaissent encore quelques limites et surtout plus

accentu@es dans les zones non encore couverte par e BAODL.

L accts aux dquipements informatiques demeure encae un problkme r@soudre pour

assurer une appropriation durable des TIC par ces acteurs, agents de d@veloppement local et
populations de quartiers ddfavoris@ds. Les colits priquds sont certes accessibles. Cependant,
linformation n@cessaire pour stimuler leurs engagements ne les parvient pas toujours

suffisamment.

Etc.

Il est question dans le cadre de cette intervention de r@dduire la fracture num@rique de plus de 50.000 agats
de d@veloppement local et habitants des quartiers ddfavoris@s de 10 villes du Cameroun gr ce la crdation
d un Bureau D@centralisd du BAODL Douala offrantdes services d accts Internet Haut d@bit, de formation,
d appui et d accompagnement |animation des rdseaux urbains des villes concern@s. Il est question de
faciliter la connexion des acteurs de d@veloppementde cette zone plus prdcisdment les membres du RNHC
au r@seau Internet et de renforcer leurs capacitdsd usage pour leur permettre d am@liorer leurs appot son
animation transversale, d @change et de mutualiserdes connaissances utiles leur participation, d am Gliorer
leurs contributions aux d@bats publics et autres adions de lutte contre la pauvretd.

Le projet sera mis en uvre dans un quartier popula ire de Douala (BONABERI). Zone trks peupl@e (plus ce
200.000 habitants). Elle connat une forte concentration de personnes exclues aux TIC, (Jeunes, travailleurs,
chercheurs d emplois, agents de d@veloppement, leaders associatifs etc.). Elles ddcrient g@dndralemente
distancement des structures d offres de services comme principale source de leur exclusion. Le projet
permettra donc de combler cette carence en mettant leur disposition un centre multim@dia semblable celui
de Yaoundd et offrant des services d accts Internet haut d@bit, de formation, d accts aux outils etsupports
d animations etc. des colts adaptds leurs nivea ux de revenus. Le quartier est @dgalement une zone
favorable au d@veloppement d activitds @conomiquemmat rentable dans ce secteur: forte concentration
d opQrateurs @conomiques, Btablissements scolairesgtc. qui ont en permanence des besoins d @change € de
communication avec | extdrieur, zone carrefour avec une gare routitre accueillant les populations en
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provenance ou en partance d autres ddpartements etprovinces. En s appuyant sur ces potentialitds, il serait
donc @vident de rdsoudre durablement le probltme enassurant une gestion p@renne et efficace du projet Le
VSAT acquis avec le concours financier de | ambassade de France au Cameroun, actuellement inutilisd sea
mis disposition pour la connexion Internet haut d @bit.

. Pr@sentation de | objectif

1.1. Objectif

N du module | Enoncd de | objectif

Accro tre les capacitds d Intervention du Bureau dAppui aux Organisations de

01 D@veloppement Local par la crdation d une antenne @centralisde Douala et dans | optique
de faciliter le ddsenclavement num@rique de plus de50.000 agents de d@veloppement local
et Habitants des quartiers d@favoris@s de 10 villesdu Cameroun.

1.2. Indicateurs

- Une campagne de lancement mis en uvre dans les di x villes en partenariat avec les rdseaux urbains des
villes concernds sert de tremplin pour renforcer leur structuration, ddsigner leurs reprdsentants au omitd de
gestion du projet, mobiliser et renforcer les capacitds des leaders ddsignds par rapport la vision pursuivie
par le projet, qui assurent convenablement la mobilisation des communautds cibles vers les objectifs
escomptds et participent activement la gestion et la mise en uvre des r@dsultats.

- Un centre multim@dia communautaire est installd € est opQrationnel Douala / Bonaberi avec la
configuration ci-aprts :

Un espace daccts Internet haut ddbit @quip@ de 5 ordinateurs Pentium IV multim@dias entitrement
s@curis@s (avec 1 onduleur par ordinateur et un grape Qlectrogtne pour | ensemble), connexion Internd haut
ddbit par VSAT, accueille en moyenne une centaine di public chaque jour qui s informe en permanence et
relaient des informations sur leurs projets, actions et organisations.

Un espace services compl@mentaires / annexe avec un copieur et deux imprimantes mis en service en
permanence pour faciliter les travaux d impression et de duplication des b@ndficiaires, un site acctsaux offres
de communication «fax, tdldphone National et Intemational ». ces actions concourent faciliter la
capitalisation des informations mobilis@es via Intenet, facilitent les @changes et ndgociations entrepublic cible
et leurs partenaires et renforcent leurs adh@sionsau projet

Un espace formation @quipd de 10 ordinateurs de seonde main /recyclds qui ddveloppe et met en uvre d es
sessions de formation sur site et d@localisds aux KWndficiaires et concoure renforcer leur niveau
d appropriation des TIC qui les mettent contribut ion pour am@liorer leurs performances.

Un service d appui linsertion des acteurs de d@veloppement local dans les rdseaux numdriques proposg
des offres de services de cr@ation et d h@bergementdes sites web (au moins 10 sites crdds et hdbergd
chaque ann@e), des offres de formation des leadersdes groupes b@ndficiaires sur la crdation et | actlisation
des pages web (au moins 10 leaders form@s participent | animation des sites associatifs), des appuis et
accompagnements dans le cadre de leurs recherche sur internet, d appui | h@bergement des donn@es sur
des sites disponibles en ligne

- Une stratdgie de marketing social mis en uvre co ncoure mobiliser les b@ndficiaires autour du progt,
assurer la notoridt@ du projet et garantir sa p@ennitd.

- Une stratdgie dautofinancement est mis en uvre avec le ddveloppement des services
suppl@mentaires qui concourent dgalement faciliter | accks des organisations de d@veloppement local
aux outils et supports de TIC; notamment: r@tro pojecteurs, cam@dra numdrique, appareil photo
numdrique. lls les mettent contribution pour capitaliser leurs informations, organiser leurs rencontres et
am@liorer la qualitd de leurs informations mises erligne.

1.3. Moyens de v@rification
- PV et comptes rendus des rencontres de ateliers de lancement, liste de prdsence des participants aux
rencontres.
- Factures et bordereaux de livraison des @quipemens.
- Facture et Procts verbaux de rdception des travauxd am@nagement et de r@dfection.
- Bons de commandes des services divers disponibles la comptabilitd du BAODL.
- Qualitd et quantitd des sites crdds et hdbergdsyrcorganisations de ddveloppement local
- Base de donndes de gestion des tickets d accts Internet
- Facture et bordereaux de livraison des supports de sensibilisation acquis
- Noms de domaines des sites crdds
- Interview des b@ndficiaires
- Rapport annuel d activitds du BAODL
- Rapport d @valuation
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- Rapport d audit annuel

1.4. Facteurs de risque relatif | objectif

a) Atteinte aux bonnes m urs : Il serait possible que les b@ndficiaires d@velopent un certain nombre
de pratiques inapproprid au d@veloppement du projetet la r@alisation des objectifs escomptds :
plagiat, consultation de pages Web non approprides, le harctlement dans les bavardoirs et sur des
pages Web ainsi que les tentatives de piratage du systtme informatique. On pourra aussi assister
des contacts non d@sirds des informations via Intenet pour certaines personnes. Il est prdvu la mise
sur pied d une charte @thique qui conditionnera | acts aux services du BAODL. Cette charte pr@dvoira
des sanctions applicables en cas de violation de ses dispositions Il est @galement prdvu dans le cadre
des travaux d am@nagement, | isolement des postes & travail. Ceci permettra d @viter des contacts
entre personnes en salle de consultation. Un @veilpermanent sera assur@d par nos agents d appui qui
se chargeront entre autre de sensibiliser les acteurs particulitrement les jeunes sur la ndcessitd dene
point consulter ces sites Interdits de consultations au sein du BAODL. Des affiches seront rdalisdes ¢
inttgreront une liste de ces sites interdits de consultation ainsi que les mesures de sanctions
applicables en cas de violation de ces dispositions rdglementaires.

b) Risques informatiques : il est possible que |accts Internet soit de temps autre perturb@ et ou
interrompu par des al@das naturels. Les ndgociationsse feront avec le partenaire technique pour qu il
avertisse la limite du possible ces types d intem pdries. Le public sera chaque fois sensibilisd par
voie d affichage ou de m@dias pour @viter que cesfacteurs ne crdent des ddsagrdments dans leurg
emplois de temps et les ddmobilisent. La disponibiltd du VSAT permet de rdduire la frdquence de cg
type d incidence.

c) Risque ligds |ins@curitd: dans ce cadre, il est prdvu le recrutement de dew gardiens qui veilleront
la s@curit@ de | investissement. Il en journ@e et autre pendant la nuit.

02

Concevoir et mettre en uvre un programme adaptd et coh@rent de renforcement des
capacitds au b@ndfice du public cible pour souteniteur connectivitd, leur accts, leurs
capacitds d usages, de production, de gestion de cantenus Num@riques locaux, leur
accts durables aux TIC et leur participation efficace aux politiques publiques de lutte contre
la pauvretd et les in@galitds sociales.

1.2- Indicateurs

Une session de formation organisde Douala en ann@e 1 sur la crdation et | animation des sites web,
b@ndficie 20 animateurs des 10 r@dseaux urbains de habitants b@ndficiaires qui sont outillds et
s impliquent activement dans | animation du portail web www.devloc.net, du site web du rdseau national
des habitants du Cameroun et la mobilisation des communaut@ds autours des objectifs du projet. Ainsi, b
portail web www.devloc.org et le site web du RNHC s enrichissent en permanence d informations sur les
acteurs et actions de d@veloppement des 10 localit@.

Un s@minaire organis@ chaque ann@e dans chacune es 10 localitds sur un thtme capital lid aux TIC
I occasion des journ@es internationales et nationaks de mobilisation sur les TIC mobilise les acteurs
locaux de d@veloppement local et habitants des locditds concern@es qui se conscientisent d avantage pr
rapport au r le que peuvent jouer les TIC sur le ddveloppement local et les processus de lutte contre la
pauvretd et la plus valu de cette technologie sur b r@alisation de leur raison d Etre.

Un programme de formation mis en uvre : formatio n sur site et la carte, formation sur site et gro upd
(une session par thtme chaque trois mois), sessions de formation group@es et d@localisdes dans les 9
autres villes sur des thtmes lids aux TIC (soit unepar ville chague annde). Il facilite | alphab@tistion d au
moins un millier d agents de d@veloppement local et habitants des quartiers d@favorisds des villes
concern@es chaque ann@e parmi lesquels au moins 100leaders d organisations de d@veloppement local
qui crdent leur boite Dlectronique et Pchangent vidnternet, dotent leurs structure d au moins un micro-
ordinateur et de logiciels adaptds, les mettent en uvre dans le cadre de la gestion de leurs activitd s.

Un dispositif de suivi post formation est mis en uvre et concoure accompagner les leaders associa tifs
b@ndficiaires dans la restitution des sessions de drmations leurs membres et ou b@ndficiaires, la mise
en application des contenus des formations au service du ddveloppement de leurs activitds et par ricobet
de leurs organisations.
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1.3. Moyens de v@rification

- Liste de prdsence des participants la session de formation et liste d @margement, ville d intervertion des
participants, site. web du RNHC et site www.devloc.net plus prdcis@ment les rubriqgues expdrience
acteurs, partenariat.

- Liste des participants aux s@minaires de sensibilsation, recommandations prises,

- Interview avec les acteurs de ddveloppement des 10 villes.

- Programme de formation

- Registre et fiches d inscription des participants aux sessions de formation.

- Visite des structures des b@ndficiaires

- Liste de prdsence aux ateliers de restitution

- Fiche et compte rendu des missions de suivi et d accompagnement des b@ndficiaires

- Rapports et compte rendus de participation aux formations des b@ndficiaires

- Rapport annuel d activitds du BAODL

- Rapport d @valuation

- Rapport d audit annuel

1.4. Facteurs de risque relatif | objectif

- Il est possible que les virus informatiques, devenus de plus en plus divers sur Internet constituent une
limite la gestion p@renne des @quipements informatiques. Dans ce cadre, des antivirus seront acquis
et actualisds en permanence. Un contrat sera sign@davec un op@rateur pour assurer |entretien
permanent des dquipements et limiter les effets ndatifs.

- Le Cameroun connat des coupures et variations rdaulitres du d@bit d Glectricitd. Pour @viter que cit
situation ne cause des dommages aux @dquipements, ilest prdvu | acquisition des onduleurs et d un
groupe Jlectrogtne.

. Pr@sentation des rdsultats

2.1. R@sultats

- L antenne d9centralisd du BAODL est op@rationnel Douala et concoure assurer le ddsenclavement
num@rique d au moins 50.000 agents de ddveloppementocal et habitants des quartiers ddfavorisds de 10
villes du Cameroun qui acctdent aux informations via Internet et @changent facilement avec | ext@rieur,
gr ce aux canaux et services de communication mis  leur disposition.

- Un programme de renforcement des capacitds est ofdrationnel et concoure renforcer leur niveau
d appropriation des connaissances et supports des TIC, ils les mettent contribution pour @changer et
valoriser leurs exp@riences, deviennent des maillors important de production des contenus num@riques
disponibles sur Internet, deviennent plus comp@tenes et participent efficacement au d@bats publics et
autres actions de rdduction de la pauvret@ au seinde leurs communautds.

2.2. Indicateurs de succts relatifs aux rdsultats

100 acteurs en moyenne b@ndficiaires des services dnformation, d @change et/ou de formation chaque pur
pour au moins 1000 b@ndficiaires directs, distinctset rdguliers chaque annde qui restituent et font @Wndficier
des informations aux membres de leurs groupes soit en moyenne 10.000 lesquels les restituent dgalementet
concourent mobiliser les membres de leurs famille s (50.000)

2.3. Moyens de v@rification relatifs aux rdsultats
- Archives et Document de gestion du BAODL
- Rapports d @valuation et d audits annuels des actiwtds
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2.4. Facteurs de risque relatifs aux r@dsultats

La disponibilitd des acteurs cibl@s et leur pouvoird achat: il est envisagd dans le cadre des formatons
plusieurs modules pour rdpondre aux exigence d empbi de temps et de financement de | ensemble des
acteurs cibl@s ; formations la carte et adaptd aux temps libres des individus, formation group@ corespondant
aux temps libres des groupes b@ndficiaires, formabn ddlocalisd pour se rapprocher des b@ndficiairedDans
tous les cas les colts pratiquds sont adaptds leu niveau de revenus.

3. Prdsentation des activitds
3.1. Activit@s

Installation du projet :

1- Travaux d am@nagement et d ameublement

2- Acquisition et installation des @quipements

3- Conception de la stratdgie de marketing social & des supports d animation

4- Conception et acquisition des supports de gestion: charte de fonctionnement, proc@dure
administrative et financitre, outils de gestion comptable et de commercialisation, programme de
formation.

5- Recrutement et formation du personnel d appui

6- Campagne d animation et de mobilisation au sein des 10 localitds

7- Organisation de la premitre rdunion du comit@ degestion

Ouverture et animation du BAODL

1- Organisation d une c@dr@monie d inauguration
2- Mise en uvre des prestations :
a. information,(ouverture des services du centre multim@dia au public)
b. formation, (mise en uvre du programme de format ion)
c. appuis divers et accompagnement (cr@ation et hdergement des contenus num@riques
locaux, appui la crdation et |animation des ob servatoires locaux de gouvernance)

3- Gestion du dispositif
suivi @valuation
1- Rencontres du comitd de gestion
2- R@unions mensuelles de monitorage

3- valuation annuelle des activitds
4- Audit annuel des comptes

3.2 Indicateurs de succts relatifs aux activit@s
Installation du projet

1- Travaux d am@nagement et d ameublement : un locd de dimension 10mx10m est acquis. Les travaux
d am@nagement permettent rdaliser un mur en bois venis pour s@parer la salle de formation (5x7) et
un bureau de dimension (5x2), deux climatiseurs 1,5 CVchacun sont acquis et installds, les travaux
d Dlectricitd sont rdalisds, les travaux de mise endseau rdalisds, 25 portes ordinateurs acquis, ur
bureau acquis.

8- Acquisition et installation des @quipements : 15ordinateurs pentium IV dotds de logiciels de gestbn,
10 ordinateurs de seconde main pentium Il dotds de logiciels de gestion, 15 onduleurs, un groupe
@lectrogtne, un copieur, une imprimante jet d encre une imprimante laser, un r@troprojecteur, une
cam@ra numdrique, un appareil photo num@rique, un canner, un poste fax sont acquis, le VSAT est
installd et opQrationnel, un trdpied,.

9- Un plan de marketing d@taillant le programme d animation via m@dias de masse, des contacts de
sensibilisation de proximitd est disponible. Les sipports d animation et de mobilisation acquis soient :
10.000 tracts, 5000 d@pliants de prdsentation du pojet, 1000 affiches, 10 banderoles

10- Conception et acquisition des supports de gestion : une charte de fonctionnement, une procddure de
gestion administrative et financitre est disponible, des outils de gestion comptable soient : 50 blocs
re us, 10 registres, 150 blocs de tickets d accts, 5000 chartes, une caissette monnaie.

11- Un programme d@tailld des formations disponibls. Les supports de mobilisation disponibles soient :
5000 prospectus

12- Un personnel constitu@d d un chef de projet infamaticien, d un comptable et de deux agents de salle
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recrutd, formds et affectds sur le projet.

13- Campagne d animation et de mobilisation au sein des 10 localitds : une rencontre de mobilisation
organis@e dans chaque ville permet de s@lectionnerl reprdsentant par ville au comitd de gestion du
projet

14- Une r@union du comitd de gestion est organisdet permet de valider les documents de gestion et les
programmes d activitds.

Ouverture et animation du BAODL

1- Organisation d une cdr@monie d inauguration : ne cdr@monie d inauguration mobilise les forces vies
de la ville de Douala (partenaires au d@veloppement administration publique locale, soci@t@ civile,
opQrateurs @conomiques, b@ndficiaires qui ddcouvreres installation et simprbgnent des ambitions
poursuivis par le projet.

2- Mise en uvre des prestations :

a. Information: les services du centre multim@dia sont ouvert au public; accks Internet,
Communication par TEL, Fax)

b. Formation : le programme de formation est op@ratonnel et alterne des sessions la carte
(permanentes), des sessions group@ds (10 session miimum par an) et des sessions
ddlocalis@s (1 session par ville par an),

c. Appuis divers et accompagnement (au moins 10 sites web construits et h@dbergds, au moins
une mission mensuelle d appui conduite au b@ndficedes acteurs et dans le cadre du suivi
post formation, au moins 100 b@ndficiaires des formations se dotent d un micro-ordinateur et
b@ndficient de | appui du projet pour assurer | entetien.

4- Gestion du dispositif

- Un compte spdcifique du projet ouvert dans une banaue de la ville de Douala,
- Les charges de fonctionnement convenablement assumges.

suivi @valuation

2- Rencontres du comitd de gestion : une rencontretrimestrielle organis@e, les recommandations suivies

3- R@unions mensuelles de monitorage : une renconte mensuelle de monitorage mobilise toute | @quipe
impligu@e dans la gestion quotidienne des op@rationqui analyse les imperfections et ddclinent des
strat@gies pour am@liorer les rdsultats.

4- valuation annuelle des activitds : une @valuation annuelle rdalisde par un cabinet externe sur labase
des indicateurs qui prescrits des recommandations au regard des imperfections observdes.

5- Audit annuel des comptes : un audit annuel des comptes r@alisd par un cabinet externe permet
d am@liorer les systtmes de gestion administrative,financitre et comptable des activitds.
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3.3 Calendrier pr@visionnel des activitds

Activitd mois 1 mois 2 | mois3 | mois4 | mois5 | mois 6 | Mois7 Mois8 Mois8 | Mois10 Moisl11l Mois12

Installation du projet

Campagne danimation et de
mobilisation au sein des 10
localitds

Travaux dam@nagement et
d ameublement

Acquisition et installation des
@quipements

Conception et mise en uvre de
la stratdgie de marketing social
et des supports d animation
Conception et acquisition des
supports de gestion et
d animation

Recrutement et formation du
personnel d appui

Ouverture et animation du BAODL

Organisation dune c@r@monie
d inauguration

Test de les gestion du dispositif
d accts aux services du BAODL
(information/communication/
formation / accompagnement

suivi @valuation

Rencontres du comitd de
gestion

R@unions mensuelles de
monitorage

valuation annuelle des activit@ds

Audit annuel des comptes
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3.4. Moyens de v@rification de la r@alisation des ativitds

EnquEte partir des sources suivantes :

Rapport et procts verbaux des rencontres du comitdde suivi

- Procks verbaux de rdception des travaux,

- Factures et bordereaux de livraisons des @quipemerts

- Procts verbaux et annuels des rencontres d animation,

- Reqistres, dossiers et documents de gestion du BAODL disponibles
- Rapports annuels d activitds du BAODL

- Rapport d adits

- Rapports d @valuation

- B@nWficiaires

Visite des installations
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4. Ressources

| 1. Ressources n@cessaires

Catdgorie

Ressource

Nombre

Ressources humaines (salarids : inclus
dans le budget du projet)

Chef de projet
Coordinateur

Comptable
M@decir

Agents de salle /moniteurs
EFormateur aux TIC

Gardiens

Infrastructure et @quipement

Tablettes portes ordinateurs complets
Bureaux

5

Am@nagement du mfr en bois vernis
Chaises

0mx2,5+5mx2,5

Portes des salles
|_Peinture (20 litres)

NN BN NEFE NN RPN P

Acquisition bureau complet avec chaise

climatiseurs 1,5 CV 2
Travaux d Qlectricitd 1
Onduleurs 15
Para sur tenseurs 15
Groupe dlectrogtne 1
Tr@pied 1
Para sur tenseurs 15

Mise en rdseau des machines

Cartes rddseaux 15

15 x 20.000 1

Prises murales RJ45 15

15 x 10.000 1
quipements relatifs aux TIC C ble coaxial 2 cartons

HUB 24 ports 1

- HUB 16 norts 1

HUB 16 ports 1

- HUB 16 ports

Equipements

Copieur 1

Acquisition VSAT 1

- Abonnement de 6 mois x 300.000

Imprimante laser 1

Imprimante jet d encre 1

Scanner HP 1

Ordinateurs pentium IV multim@dias 15

ordinateurs seconde main pentium Il| 10

rgtroprojeceur 1

cam@ra numdrique 1

Appareil photo num@drique 1

poste fax 1

Logiciels de gestion (win proxy) 1

Equipement des b@ndficiaires en matdriel 100

infarmatiniio

Tracts de sensibilisation 10.000
quipement/ matdriel de gestion /* 10.000
animation Prospectus de prdsentation du projet 5000
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Banderole 10
Charte de fonctionnement du BAODL 5.000
Blocs re us 50
Registres 10
Encre pour imprimante laser 6C
Encre pour imprimante jet d encre 12c
Rames de papier 9c
Caissette _monnaie 1
Prospectus de prdsentation des modules de 5000
formation

Noms de domaine pour construction sites 10
associatifs

Connexion Internet 18 mois
Mise disposition des locaux 24 mois
Transport divers Forfait
Communication Forfait
Audits et @valuation annuelle 4

Annexe 6 : Tableau exhaustif des ressources selon le modtle ci-dessus.

1.2. Indicateurs de succts relatifs aux ressources
les ressources acquises sont suffisantes pour assurer le lancement effectif du projet et facilitent la rdalisation
des objectifs escomptds

1.2.1. Ressources en nature/ prestations (n impliquant pas un cof3t en esptces)

Cat@gorie deressource Ressource Quantit@d Activid(s) concernde(s)|  Utilisateur(s)
Animateurs locaux 10 Animation et Projet
Ressources humaines mobilisation
Frais de construction des 10 Construction des sites Projet
sites associatifs
Maind uvre travaux 1x25 jours Am@nagement et Prestataires
ameublement /mise en
rdseau
Locaux et logistique pour 9 Formation Projet
formation d@localisdes au
sein d autres localitds
/animation
Estimation 9154 Euros

1.2.2. Ressources en espt.ces (24 mois)

Devise : Indiquer la devise choisie (Euro)

Monnaielocale : Indiquer la monnaie locale Taux de change : Indiquer le taux de change
Cat@goriede Ressource Quantit@ Coft Activitds Utilisateurs
r essour ce concer n@es
Chef de projet 1x24mois 3658 | Gestion et B@ndficiaires
Ressources animation du
humaines projet
Comptable 1x24mois 1829 | Gestion et B@ndficiaires
animation du
projet
Agents de salle /moniteurs 2x24 mois 2927 | Gestion et B@ndficiaires
animation du
projet
Gardiens 2x24 mois 2195 | Gestion et B@ndficiaires
animation du
projet
Infrastructure et Tablettes portes ordinateurs 25 1906 | Am@nagement Prestataires de
@quipement (exceptd | complets /ameublement services
le mat@riel relatifs Am@nagement du mfr en bois 10mx2,5+5mx2,5 762 | Am@nagement Prestataires de
aux TIC) vernis /ameublement services
Portes de s@curitd pour salles 2 229 | Am@nagement Prestataires de
/ameublement services
Acquisition bureau complet avec 152 | Am@nagement Prestataires de
chaise 1 /ameublement services
climatiseurs 1,5 CV 2 2287 | Am@nagement Prestataires de
/ameublement services
Travaux d Glectricitd 1 152 | Am@nagement Prestataires de
/ameublement services
Onduleurs 15 1143 | Equipement Prestataires de
services
Groupe Jlectrogtne 1 533 | Equipement
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Tr@pied 1 114 | Equipement Prestataires de
services
quipements relatifs Para sur tenseurs 15 229 | Equipement Prestataires de
aux TIC services
Cartes rdseaux 15 457 | Equipement Prestataires de
services
Prises murales RJ45 15 229 | Equipement Prestataires de
services
C ble coaxial 2 cartons 229 | Equipement Prestataires de
services
HUB 24 port 1 381 | Equipement Prestataires de
services
HUB 16 ports 1 251 | Equipement Prestataires de
services
Copieur 1 1372 | Equipement TIC Prestataires de
services
Acquisition VSAT 1 7622 | Equipement TIC Prestataires de
services
Imprimante laser 1 229 | Equipement TIC Prestataires de
services
Imprimante jet d encre 1 115 | Equipement TIC Prestataires de
services
Scanner HP 1 183 | Equipement TIC Prestataires de
services
Ordinateurs Pentium IV 15 11.433 | Equipement TIC Prestataires de
multim@dias services
ordinateurs seconde main 10 1524 | Equipement TIC Prestataires de
Pentium Il services
rdtroprojecteur 1 686 | Equipement TIC Prestataires de
services
cam@ra numdrique 1 762 | Equipement TIC Prestataires de
services
Appareil photo numd@drique 1 335 | Equipement TIC Prestataires de
services
poste fax 1 114 | Equipement TIC Prestataires de
services
Logiciels de gestion (win proxy) 1 457 | Equipement TIC Prestataires de
services
Equipement des b@ndficiaires en | 100 7622 | Equipement TIC Prestataires de
mat@riel informatique services
quipement/ matdriel Noms de domaine pour 10 190 | Gestion et Prestataires
de gestion /* construction sites associatifs animation du
animation projet
Tracts de sensibilisation 10.000 76 | Gestion et Prestataires
animation du
projet
Prospectus de prdsentation du 5000 305 | Gestion et Prestataires
projet animation du
projet
Affiches 1000 457 | Gestion et Prestataires
animation du
projet
Banderole 10 305 | Gestion et Prestataires
animation du
projet
Charte de fonctionnement du 5.000 152 | Gestion et Prestataires
BAODL animation du
projet
Blocs re us 50 38 | Gestion et Prestataires
animation du
projet
Registres 10 76 | Gestion et Prestataires
animation du
projet
Encre pour imprimante laser 6C 457 | Gestion et Prestataires
animation du
projet
Encre pour imprimante jet d encre | 12c 640 | Gestion et Prestataires
animation du
projet
Rames de papier 9c 192 | Gestion et Prestataires
animation du
projet
Caissette monnaie 1 15 | Gestion et Prestataires
animation du
projet
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Prospectus de prdsentation des
modules de formation

5000

305 | Gestion et
animation

projet

Prestataires
du

Connexion Internet

18 mois

6586 | Gestion et
animation

projet

Prestataires
du

Mise disposition des locaux

24 mois

5488 | Gestion et
animation

projet

Prestataires
du

Transport divers

Forfait

762 | Gestion et
animation

projet

Direction du projet
du

Communication

Forfait

762 | Gestion et
animation

projet

Direction du projet
du

valuations et Audits annuels

Forfait

3049 | Gestion et
animation

projet

Prestataires
du

Total

71.972 Euros

1.2.3. Calendrier estimatif de | utilisation des ressources par module (objectif) et par activitd

Du premier au
6™ mois

Module Activitd concernde Ressource Quantitd Utilisateur(s)
concerngd
1- Accrotre les | 1- Travaux | Mise disposition des locaux |6 mois Projet
capacitds d am@nagement et | Tablettes portes ordinateurs 25 Prestataires de
d Intervention du | d ameublement complets services
Bureau d Appui MRr en bois vernis 10mx2,5+5m | Prestataires de
aux x2,5 services
Organisations de Portes de s@curit@ m@tallique | 2 Prestataires de
D@veloppement services
Local par la Bureau complet avec chaise 1 Prestataires de
cr@ation  dune services
antenne climatiseurs 1,5 CV 2 Prestataires de
ddcentralis@e services
Douala et dans Travaux d @lectricitd 1 Prestataires de
| optique de services
faciliter le "5 Acquisition et | Onduleurs 15 Prestataires de
ddsenclavement | joqtaiiation des services
numgrique  de | g inements Groupe Dlectrogtne 1 Prestataires de
plus de 50.000 services
g%?/r:atls(‘)ppemen?e Tr@pied 1 Pres_tataires de
local et SEIVICES.
Habitants des Para sur tenseurs 15 ;?;tca;?res de
g%?g\l/%ﬁs@s de Cartes rdseaux 15 Pre_stataires de
10 villes du - serwces'
Cameroun. Prises murales RJ45 15 Pres_tatalres de
services
C ble coaxial 2 cartons Prestataires de
services
HUB 24 port 1 Prestataires de
services
HUB 16 ports 1 Prestataires de
services
Copieur 1 Prestataires de
services
Acquisition VSAT 1 Prestataires de
services
Imprimante laser 1 Prestataires de
services
Imprimante jet d encre 1 Prestataires de
services
Scanner HP 1 Prestataires de
services
Ordinateurs Pentium IV 15 Prestataires de
multim@dias services
ordinateurs seconde main 10 Prestataires de
Pentium Ill services
rdtroprojecteur 1 Prestataires de
services
cam@ra numdrique 1 Prestataires de
services
Appareil photo num@rique 1 Prestataires de
services
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poste fax 1 Prestataires de
services
Logiciels de gestion (win 1 Prestataires de
proxy) services
3-Conception des Tracts de sensibilisation 5000 Prestataires de
supports de mise services
en uvre du plan Prospectus de prdsentation 2500 Prestataires de
de marketing du projet services
Affiches 500 Prestataires de
services
Banderole 5 Prestataires de
services
Du sixitme au 4- Mise en uvre Animateurs rddseaux locaux 10 B@ndficiaires
12" mois plan de marketing
social
5- Animation et Ressources humaines du 6 Projet
gestion du centre projet
multim@dia Encre pour imprimante laser 1c Prestataires de
services
Encre pour imprimante jet 2c Prestataires de
d encre services
Rames de papier 1c Prestataires de
services
Caissette monnaie 1 Prestataires de
services
Connexion Internet 6 mois Prestataires de
services
Mise disposition des locaux |6 mois Projet
Transport divers Forfait Prestataires de
services
Communication Forfait Prestataires de
services
valuation et Audit annuels Forfait Prestataires de
services
Concevoir et 6- Organisation des | Ressources humaines du 2 Projet
mettre en uvre sessions de projet
un programme formations  la Animateurs locaux 10 Projet
adaptd et carte, group@es sur
cohdrent de site et ddlocalisdes ["Encre pour imprimante laser | 1c Prestataires de
renforcemgnt services
des ca_paut@s au Encre pour imprimante jet 2c Prestataires de
b@ndfice du d encre services
public cible pour
soutenir .'e!” Rames de papier 2c Prestataires de
connectivitd, services
leur accts, - -
leurs capacitd@s Prospectus de pr@sent_atlon 2500 Pres_tatalres de
d usages, de des modules de formation services
g':sili%%“gg’ de Mise dispo_sition des Io_caux 9 Projets
contenus pour formations d@localisdes
I’:l)lég]lﬁfl?:ue rs Transport divers Forfait Pres_tataires de
accts durables __ : Services.
aux TIC et leur Communication Forfait Prestataires de
participation i i services
efficace aux 7- Appui la construction des 5 Prestataires de
processus de Accompagnement sites web associatifs : nom services
lutte contre la des b@ndficiaires de domaine
pauvretd au sein
de leurs Appui | acquisition des 50 Prestataires
localitds. micro-ordinateurs
Du 127" au Accro tre les Mise en uvre Animateurs rdseaux locaux 10 B@ndficiaires
18" mois capacitds plan de marketing

d Intervention du

social
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| optique de Rames de papier 1c Prestataires de
faciliter le services
ddsenclavement
num@rique de Connexion Internet 6 mois Prestataires de
plus de 50.000 services
agents de
d@veloppement Mise disposition des locaux | 6 mois Projet
local et
Habitants des Transport divers Forfait Prestataires de
quartiers services
dgfavoris@s de Communication Forfait Prestataires de
10 villes du services
Cameroun.
Concevoir et Organisation des Ressources humaines du 2 Projet
mettre en uvre sessions de projet
un programme formations la
adaptd et carte, group@es sur | Animateurs locaux 10 Projet
coh@rent de site et d@localisdes
renforcement Encre pour imprimante laser 1c Prestataires de
des capacitds au services
b@ngfice du Encre pour imprimante jet 2c Prestataires de
public glble pour d encre services
soutenir leur
connectivitd, Rames de papier 2c Prestataires de
leur accts, services
leurs capacitds Prospectus de prdsentation 1250 Prestataires de
d usages, de des modules de formation services
production, de
gestion de Mise disposition des locaux | 9 Projets
contenus pour formations d@localis@es
Num@riques
locaux, leur Transport divers Forfait Prestataires de
accts durables services
aux TIC et leur Communication Forfait Prestataires de
participation services
efficace aux Accompagnement Appui la construction des 5 Prestataires de
processus de o . e A
des b@ndficiaires sites web associatifs : nom services
lutte contre la :
. de domaine
pauvretd au sein
de Ie_urs Appui lacquisition des 25 Prestataires
localitds. - ]
micro-ordinateurs
Du 18"™ au Accro tre les Mise en uvre Animateurs rddseaux locaux 10 B@ndficiaires
24" mois capacitds plan de marketing
d Intervention du | social
Bureau d Appui Animation et Ressources humaines du 6 Projet
aux gestion du centre projet
Organisations de | multim@dia
D@veloppement Encre pour imprimante laser 1c Prestataires de
Local par la services
cr@ation d une
antenne Encre pour imprimante jet 2c Prestataires de
ddcentralisde dencre services
Douala et dans
I optique de Rames de papier 1c Prestataires de
faciliter le services
ddsenclavement
num@rique de Connexion Internet 6 mois Prestataires de
plUS de 50.000 services
agents de
ddveloppement Mise disposition des locaux | 6 mois Projet
local et
Habitants des Transport divers Forfait Prestataires de
quartiers services
d@fa_lvons(as de Communication Forfait Prestataires de
10 villes du -
Cameroun . . . services
’ valuation et Audit annuels Forfait Prestataires de
services
Concevoir et Organisation des Ressources humaines du 2 Projet
mettre en uvre sessions de projet
un programme formations la
adaptd et carte, group@es sur | Animateurs locaux 10 Projet
coh@rent de site et d@localisdes
renforcement Encre pour imprimante laser 1c Prestataires de
des capacitds au services
b@ndfice du Encre pour imprimante jet 2c Prestataires de
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soutenir leur d encre services

connectivitd,

leur accts, Rames de papier 2c Prestataires de

leurs capacitds services

d usages, de Prospectus de prdsentation 1250 Prestataires de

production, de des modules de formation services

gestion de

contenus Mise disposition des locaux 9 Projets

Num@riques pour formations d@localis@es

locaux, leur

accts durables Transport divers Forfait Prestataires de

aux TIC et leur services

participation Communication Forfait Prestataires de

efficace aux services

processus de Accompagnement | Appui la construction des 5 Prestataires de

lutte contre la | ges b@ngficiaires | sites web associatifs : nom services

pauvret@ au sein de domaine

de leurs

localitds. Appui | acquisition des 25 Prestataires
micro-ordinateurs

1.3. Moyens de v@rification relatifs aux ressources

Les informations ont @t@ identifids et rdpertoridegpartir des sources ci-aprts :
- Factures proformas des prestataires mobilis@des
- Deuvis estimatifs et plans d am@nagements des presttaires mobilisds
- Rapports et donn@es sur les bilans de gestion du BAODL pilote de Yaound@
- EnquEtes auprts d autres espaces multim@dias
- Ateliers d identification des besoins organis@ds ausein des localitds cibles avec les b@ndficiaires

1.4. Facteurs de risques relatifs aux ressources

il peut arriver que les col3ts du mat@riel connaissent des variations au cours de cette rdalisation. Encas de
baisse de prix, le reliquat sera retournd aux partenaires et en cas de hausse de prix, ASSOAL se charge de
mobiliser et de mettre contribution le compl@ment.

1.5. Sources de financements

1- RNHC (R@seau National des Habitants du Cameroun): apporte un financement en nature (main
d uvre pour les travaux d am@nagement, mise disp osition de 10 animateurs b@n@voles pour les
activitds de mobilisation, mise  disposition des locaux pour les formations d@localisdes et ateliers
d animation.

2- ASSOAL : prise en, charge du loyer du BAODL de douala pendant 1 an, mobilisation et mise
disposition des b@n@voles pour les formations et hppui la construction des sites webs, prise en ch arge
des honoraires du personnel pendant le premier semestre.

3- SCAC (Service de Coop@ration et d Action Culturdle), Mise disposition du VSAT et de son Modem

4- Organisations b@ndficiaires : participations auxXrais de formation, d accts Internet, d acquisit ion des
micro-ordinateurs, d h@bergement des sites web.
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| 2. Budget

2.1. d@tail financements

Catdgorie de Ressource Quantitd Module(s) Activitd(s) Cofdt en Source de
ressource concern@(s) Concern@e(s) Euro financement
(ou USD)
Chef de projet 1x24mois let2 1.2.3.4.5.6.7 3658 FSN
Ressources
humaines Comptable 1x24mois let2 1.2.3.45.6.7 1829 | FSN+revenus du
projet
Agents de salle 2x24 mois let2 3.45.6 2927 | FSN+revenus du
/moniteurs projet
Gardiens 2x24 mois let2 5.6 2195 ASSOAL
Ressources 9 x24 mois let2 1.2.3.45.6.7 8232
humaines
volontaires
animation
Infrastructure Locaux 24 mois let2 1.2.3.4.5.6.7 3488 ASSOAL
et gquipement | Locaux et 9x2 let2 6 2744
logistiques
formations
dcentralisdes
Tablettes portes 25 1 1 1905 FSN
ordinateurs
complets
Am@nagement du | 10mx2,5+5mx2,5 1 1 762 FSN
mRBr en bois RNHC
vernis
Portes de 2 1 1 229 FSN
s@curitd pour RNHC
salles
Acquisition 1 1 152 FSN
bureau complet 1
avec chaise
climatiseurs 1,5 2 1 1 2286 FSN
Ccv RNHC
Travaux 1 1 1 152 FSN
d Glectricitd RNHC
Onduleurs 15 1 2 1143 FSN
Groupe 1 1 2 533 FSN
Dlectrogtne
Tr@pied 1 1 2 114 FSN
quipements Para sur tenseurs | 15 1 2 229 FSN
relatifs aux TIC | Cartes rdseaux 15 1 2 457 FSN
Prises murales 15 1 2 229 FSN
RJ45
C ble coaxial 2 cartons 1 2 229 FSN
HUB 24 port 1 1 2 381 FSN
HUB 16 ports 1 1 2 251 FSN
Copieur 1 1 2 1372 FSN
Acquisition VSAT | 1 1 2 7622 SCAC
Imprimante laser | 1 1 2 229 FSN
Imprimante jet 1 1 2 145 FSN
d encre
Scanner HP 1 1 2 183 FSN
Ordinateurs 15 1 2 11433 FSN
Pentium IV
multim@dias
ordinateurs 10 1 2 1524 FSN
seconde main
Pentium Ill
rdtroprojecteur 1 1 2 686 FSN
cam@ra 1 1 2 762 FSN
numgdrigue
Appareil photo 1 1 2 335 FSN
numgrigue
poste fax 1 1 2 114 FSN
Logiciels de 1 1 2 457 FSN
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gestion (win

proxy)
Equipement des 100 2 7 7622 GOUPES DE
b@ndficiaires en BENEFICIAIRES
matdriel
informatique
quipement/ Noms de 10 2 190 | GOUPES DE
matdriel de domaine pour BENEFICIAIRES
gestion /* construction sites
animation associatifs
Tracts de 10.000 1 3 76 | FSN+revenus du
sensibilisation projet
Prospectus de 5000 1 3 304 | FSN+revenus du
prdsentation du projet
projet
Affiches 1000 1 3 457 | FSN+revenus du
projet
Banderole 10 1 3 457 | FSN+revenus du
projet
Charte de 5.000 2 5.6 152 FSN
fonctionnement
du BAODL
Blocs re us 50 1 5 38 FSN
Registres 10 1 5.6 76 FSN
Encre pour 6C let2 5.6 457 | FSN+revenus du
imprimante laser projet
Encre pour 12c let2 5.6 640 | FSN+revenus du
imprimante jet projet
d encre
Rames de papier | 9c let2 5.6 192 | FSN+revenus du
projet
Caissette 1 let2 5.6 15 | FSN+revenus du
monnaie projet
Prospectus de 5000 2 5.6 305 | FSN+revenus du
prdsentation des projet
modules de
formation
Connexion 18 mois let2 5.6 6585 | FSN+revenus du
Internet projet
Transport divers Forfait let2 5.6 762 | FSN+revenus du
projet
Communication Forfait let2 5.6 762 | FSN+revenus du
projet
Evaluation et Forfait let2 5.6 3049 | FSN+revenus du
audits annuels projet
TOTAL 81.126
Euros
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2.2. apport sollicitd du FSN

Catdgorie de Ressource Quantitd Module(s) Activitd(s) Cofdt en Source de
ressource concern@(s) Concern@e(s) Euro financement
(ou USD)
Chef de projet 1x6mois let2 1.2.3.4.5.6.7 914 FSN
Ressources
humaines Comptable 1x6mois let2 1.2.3.45.6.7 457 FSN
Agents de salle 2x6 mois let2 3.45.6 731 FSN
/moniteurs
Infrastructure Locaux et 9x2 let2 6 2744 FSN
et @quipement | logistiques
formations
ddcentralisdes
Tablettes portes 25 1 1 1905 FSN
ordinateurs
complets
Am@nagement du | 10mx2,5+5mx2,5 1 1 500 FSN
mi3r en bois
vernis
Portes de 2 1 1 229 FSN
s@curitd pour
salles
Acquisition 1 1 152 FSN
bureau complet 1
avec chaise
climatiseurs 1,5 2 1 1 2286 FSN
CcVv
Travaux 1 1 1 100 FSN
d Qlectricitd
Onduleurs 15 1 2 1143 FSN
Groupe 1 1 2 533 FSN
Dlectrogtne
Trdpied 1 1 2 114 FSN
quipements Para sur tenseurs | 15 1 2 229 FSN
relatifs aux TIC | Cartes ridseaux 15 1 2 457 FSN
Prises murales 15 1 2 229 FSN
RJ45
C ble coaxial 2 cartons 1 2 229 FSN
HUB 24 port 1 1 2 381 FSN
HUB 16 ports 1 1 2 251 FSN
Copieur 1 1 2 1372 FSN
Imprimante laser 1 1 2 229 FSN
Imprimante jet 1 1 2 145 FSN
d encre
Scanner HP 1 1 2 183 FSN
Ordinateurs 15 1 2 11433 FSN
Pentium IV
multim@dias
ordinateurs 10 1 2 1524 FSN
seconde main
Pentium IlI
rdtroprojecteur 1 1 2 686 FSN
cam@ra 1 1 2 762 FSN
num@rique
Appareil photo 1 1 2 335 FSN
numgdrique
poste fax 1 1 2 114 FSN
Logiciels de 1 1 2 457 FSN
gestion (win
proxy)
quipement/ Tracts de 10.000 1 3 76 FSN
matdriel de sensibilisation
gestion /*
animation Prospectus de 1000 1 3 60 FSN
prdsentation du
projet
Affiches 250 1 3 92 FSN
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Banderole 5 1 3 227 FSN
Charte de 1.000 2 5.6 30 FSN
fonctionnement
du BAODL
Blocs re us 50 1 5 38 FSN
Registres 10 1 5.6 76 FSN
Encre pour 1c let2 5.6 76 FSN
imprimante laser
Encre pour 2c let2 5.6 106 FSN
imprimante jet
d encre
Rames de papier | 3c let2 5.6 64 FSN
Caissette 1 let2 5.6 15 FSN
monnaie
Prospectus de 1000 2 5.6 61 FSN
prdsentation des
modules de
formation
Connexion 6 mois let2 5.6 2195 FSN
Internet
Transport divers Forfait let2 5.6 152 FSN
Communication Forfait let2 5.6 152 FSN
Evaluation et Forfait let2 5.6 1524 FSN
audits annuels

TOTAL 35.768

Euros
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Annexel:

Repr@sentant
Repr@sentant b@ndfici 4 res6 | B r——————————— |
RUH et ~ | 1-Dg@cision, |
RNHC . | suivi et |
| @vauation l

vivnoa

JASANNNINOD
1INVLIN3ISTHd3d

PARTENAIRE Groupes

SDU PROJET des
b@ndficiaires
)

COMITE DE SUIVI

DIRECTION DU PROJET 2 Gesion |
Partenaires ! |
techniques : |

SERVICE INFORMATION / SERVICE FORMATION

COMMUNICATION ACCOMPAGNEMENT

1- Planification + I
ex@cution i

BENEFICIAIRES
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INFORMATION / COMMUNICATION

FORMATION ACCOMPAGNEMENT
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RMIMISTIME DE LA SANTE PUBLIGUE TEPUBLIOUE D CAMEROUN
————— Fraine = Travail = Pakric
MIMISTIEY OF FUBLIC HEALTH —
HEFUDBLIE OF CAMERDON

Participation aux comitds et espaces de reprdsentabn de la soci@td civile -

015 3 'a VR Ja0s
DECISION N* s = IYMSIfCAB DU _
Constatant la composition de la « Task Foree v chargee de conduire les activités
préliminaires devant aboutir & Uinstaliation dn Projet de Promotion ef de Développement

des Mutuelles de Sante au Camersmnm.

LE MINISTRE DE LA SANTE PURLIQUE,

Vi lo Constitwtion ;

Vi la lof n® 96,00 du Od Janvigr 199 portant Log-Cadse dans le dormnine die Lo Santd ;

Vi e Discrat n* 2001 /145 du 03 Juillet 2001 portant Statut Particulier des Fonctionnaire den
Corps die 1n Santé Publiqua |

Vi e Dcret n® 2002209 du 19 Asit 2007 pormnt organisation du Ministdre de In Santd
Puldicgiar |

Vi le Dieret i 2004, 320 du 08 Décembre 2004 purtant coganisation du Couvernement ;

Vi 1o Decret n® 2004,/322 du (8 Décembne 2004 portant formation du Gouvernement ;

Vau  ln Tcision NOIGE,/ D/ MSP/CAB du 25 Fevier 2000 portant création ' une =« Task
Force = chargée de condiztn hes activitis préliminaires devant aboutir & installation du
Projet de Pramotion et de Developpement des Mutuelles de Sant® nu Clrmerous |

Vu Indocument de la Strattgie Sectonclle de Santé adoptd en Cutobre 20021 .

Vu les nécessiliy de service.

DECIDE :

Ardlcle 1% Lo prissnts Décisicn constala fa composition des mambres de la Task Force
charpee de conduire les activilds préliminaires dovant aboutir & Finstallation oy Frojet de
Promation o de Déveleppemont des Mutuellos de Santd an Camerour.

Addicis 2 -Sonl, pour compler de la date de signature de kg présentn dicielon, NOMMEs
membres de ko Tosk Forca chargée de conduire les sclivites préliminaires devant shoutir &
Finstallation du Projet de Promoton et dz Deéveloppement dis Mutuelles de Saml an
Cameriun

ardonnntesr : Le Conselller Techmigue N3
Membres :

- Représentunts da Ministére du"l'rmﬁﬂ ot dela Séounté Sociale :
« PrABOLO MBENTI Louis;
s« Dr MENDOMO EYA'ANE Elise;

|
|
a
I-\. 1A f -
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Repeésoniants du Minietére de la Sama Pusiique -
= Ingpecieur chargé dos mulueles de santé: NDEW Catherine -
»  Dwision dds Eludes et Projats: ZINGA,
- Représentans do k Sockt Civile
« SAILD HOZIER NANA CHINI;
« ASSOAL Jules NGUEBOU.
Représentants du Secleur pis

= Sous seciour pivé Lisic | Fomdation Ad Lucem : Dr BIDJOGO ATANGANA
Théodore

= Sous secleur privé confessionnal © OCASE : Dr MBESSI Jean Robert :
= Reprissniaris des paranangs -

= Mulldatérme : OMS @ Dr NISSACK Frangolse ;

*  Biatéraux : GTZ : Dr AHAWO K. Alain,

Aclicle 3. - Los foncions de mambre de ba Tosk Foroe sonl gralues. Toimodols, s
Benelichind des faciltis da Iravall nécissaires 3 Moccomplizsemant da lews mesabons.

Articlo 4 .. ~Les frais de Fonchumnement de la Task Force sont suppartds par ke budget dy
Ministivre de i Sendd Publique ¢ par iouins numes subvantions.

Articla 5., -Le prévents Dbcsion sers anregibde, publide, Lk
o : P puUis COMmTunig parioul od

Yaoundéle "

Lo Minétee da Ia Sants Publicue. E
Ampliations ; o e
-CABMSPISERP: \ L e -
CARMINTSS e 1 i
~OMS g : e Ao
-GTZ; T T,y srreman el
oY ILl.'.L Xy it PR
IrlEron sty
-Cleunosffrchives,
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JATMICTERE DE LA SANTE FLRLIQUE FEPLTELALIE O CAMEROLIIN
e Pt — Travaid - Patre
FURISTEY OF PUMIC HEALTH

TEPMURLIC OF CAMERDON
P = Wl - Falbesland
pecisionze 0  MYMSBCABDU_ L 1

Partant ertation d'une « Task Foree » chargée de conduire les activites preliminaizes
devant aboutir & Vinstallation du Projet de Promotion ef de Développement des Mutueiles
de Sanbé av Camernoun. '

LE MINISTRE DE LA SANTE FUBLIQUE,

la Constitution ;

T Yool o™ 06,/ 03 el 04 Jamwiies 1906 portant Loy Cadre Ie domaine de Ls Santé ;

I Dot 0 2002/ 29 du 19 Act 2002 poviant rénrganisation du hindstére de la Senle
Publique )

Vir o Tcretn® 2004/ 320 du 08 Decemibre 2004 portant orpandsation du Gouvernement ;
Vi o Dicretn® 2004/ %22 du 08 Diécembre 2004 portanit formation du Gouvernenen ;

Vi le dovument de la Stedgie Soctorielle de Sante adopb o Juitld 2002

Wi bes mibcessbia de eerveoe,

FEE

DECIDE :
* Est ooobe, pour wﬂhﬂnhﬂﬂtﬂ!d&hmudm. un
Gioupe da Travall Technigue c-apeds dasignd « Task Force =

Articla 2. Paeé sous Fautorité du Minisire de bn Santé Pubique, jo « Task force s ast
chargie de conduire les acvités préliminaims davant abouls & Thrstallation du Projel o
Fromolion st da Divelappement des MutucBos do Santd au Camenoum.

A& oo litre, elle ast chanpbo e : :
1 nehumlises e Plan Siratdglque assorti ges grancs chanbors de mese en @inTe sur ia
base das conchsbons des groupes thémaliquas |

2 elaborer e projet de dédveloppemenl winsi que la priparation da lous s lextes
plcREsEaies i S8 TESG off US|

3 appuyer [a mige on place du Comild de plotage |
& recherchar o financamant du Plan |

5. rbaiger les lermws de réfirence pour be reciulement de Morganizma prive charge da 14
. gestion du projed (composantz geation de ojet of exparise en micro sssnce) .
6 pelpater s dossiar d'appel doffre pow la sélection da arganisma privé cliwpé de s
gestion du projet. .




Articha 3. (1) La « Task Foeco » nﬂmﬂmﬁh airsi quiil sl ;

+ Présidont | Le Minkstre de la Santé Publiqua ou son Représentant,
s Rapportour : La Président du Secrélonial Technigua da ia Réforme da la Promotion
du Partage du Risque Maladie
«  Mombres
deun: raprisseniants du MINSANTE |
- mmﬂnmmduwmﬁ;
deuo: représenianis de la socidts civile |
- deant représentants du seclour privé |
daiix reprisentants des parlenaines.

(2) Le Pedaldent paut faire sppel & toule oulte percand on ralson de ses compédences &
parliciper oun: travaux di 1o « Task Force » & titre consultalil

Lot rsunions de 15 « Task Force » 9o nhnant sur convocation derile du President
m-s-ﬂ-nmmhfu

Ardicle 5. Les fanctions de mambre de Ia o Task qun*nlgmhum.

Toulalols les mombres da ia « Task Force » pouvent bandficiar o une indamiie dont
i montand est ok par e Minisire de ta Santd Publique,

Artlcle 8, Le= frais de foncionnerment de la quka?mﬂlmwu:wrl:Hudgmuu
Ministérs do la Sanlké Publique ot par foutes aulres sutvantons

7. Lo w Task Foros o est dissouls dés o dépdl de 500 rapport consolide 30 jours au
maximum aprés (a fin de leurs activitis,

Articie 8. La prasents Décision sers enrogisinte, publiée puls communiquie paftoul oU
ersoin sora.

e Yaounde, le 29 Fgy R

Mini tnp de la Santé Publique.
JCABMRSPISESP;

-indresais; Vdrin ﬁi"d.-f_e,nmn-ﬂ! "..:";TLW
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REPMUBLIGIE M CAMERDLN REFUBLIC OF CAMERDON
Fuly = Travall = Faorie Pogee - Work — Fatherland

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE MINISTRY OF PUBLIC HEALTH

pecisionn® Y86 0 _BpminsanTeicas pu ¢ 0 DEC 2008
PORTANT CEREATION D'UN COMITE AD HOC CHARGE DE
L'ELABORATION DES DOSSIERS D'APPEL D'OFFRES POUR LE
RECRUTEMENT DES EXPERTS INTERMATIONAUY CHARGES DES
ETUDES SUR LA PROMOTION ET LE DEVELOPPEMENT DES
MUTUELLES DE SANTE AU CAMEROUMN.

LE MINISTRE DE LA SANTE PUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu la Lol n™ 96/03 du 04 Janvier 1998 portant lol — cadre dans le
domaine de la santé ;

Vu le Décret n® 20027209 du 19 Aot 2002 portant organisation du
Ministéra de la Santé Publique ;

Vu le Décret n*2004/320 du 08 Décembre 2004 portant organisation du
Gouvermnement ;

Vu le décret n"2004/322 du 08 Décembre 2004 portant formation du
Gouvemement ;

Vu le Décret n"2006/308 du 22 Septembre 2006 porlant
rcaméanagement du Gouvarnamaent ;

Vu I'Accord de Prét N*2100150007 794 du 11 Octobre 2004 entre la
Rapublique du Cameroun et le FAD paur la financemant du Projet ;

Vu le Protocole d'Accord N°2100155002518 du 11 Octobre 2004 entra la
République du Cameroun et le FAD pour le financement du Projet au
Programme Nalional de la Sanla de la Reproduction ;

Vu las necassités de service,

DECIDE:

Article 1.- Il est crd pour compler de la dain de signatura de I8 prdsents Décision,
un Comité ad hoc chargé de Pélaborstion des Dossiers d'Appel d'Offres pour fe
recrutament des Experis Inlemationaux chargés des Efudes sur la Promotion et le
Deaveloppement des Mutuelles de Santd su Cemeroun, en abréct ef chdessous
désignd « Le Comité o,

Article 2.- Placé sous I'autorité du Ministra de la Santé Publique, ke Comitd est
chamé de l'elaboration du
¥ DAD poriont sur Félaboration du cadre jundique des muluslies de santé |
¥ DAQ portant sur Métude diagnostique et carographiqua des mutuslies de
santé au Camarman ;



#  DAD portant sur las altemalives de financement de la sanld &l laur impact sur
fAquitd et le genre |

» DAO porant sur Mélaboration diu plan d'oction pour la meso &n place of le suivi
dns mutuelles de santé au Cansaroun.

Article 3.- (1) La Comité est composé ainsi qu'll suit .
Président : Le CTHMINSANTE (Dr SA'A)

4™ a-Président ; Le Coordonnaleur National PASR (M.NGAMENI
KEMALELU Elle-Celestin}

g™ vieo — Président : Le CTIMAE/ATF (Jean Patrick LOUBOUTIN
CROCK) ;

Membres :

& DAJC/MINSANTE (Dr BAHANAG BASSONG Alexandre) ;
Linspectour/IGSAMINSANTE (Mme NDIM Cathérine) .

L' Administrateur Gestionnaire PASH (M.MEKONGO ONDOUAM.) |
L'Expert ASSOAL (M. NGUEBOU Jules Dumas);

L CEADEPMINSANTE (M. ZINGA Sdvarin].

L0

(2) Le président paut faire appel & toule Sutrn parsonne & ralson de
ges compétences i participer aux ravauk du Comité avec voix consultatvo

Article 4.- Le Comita s réunit sur convocatian, écrite do son Présideant -

Article 5.- Les DAG devront &tro déposés ay Cabinet du Ministro de 1a Santd
Publique au plus tard le 22 janvier 2007,

Article 6.- (1) Les fonclions de membres du Comitd sont gratulles.
) Toutafols los membres du Comith percevront une indemnite

fariattaine conformémant & la réglamentalion an viguour au MINSANTE, refatie aux
ravauy spéciaux.




HEPERLUIGET B CAMERCLS
Pt Jewneil - Paddds

WINIETERE NIE LA PLANFRCATION, [N 1.4

FHERG AR TS T DI OPPTMENT 0 DE

L AMENS CEVEN T DU TWRAITOME

SELHETARIAT rilwERAL

DIVEAION BUAFFLE AL DEVELOFFESTNT
EBEGIHPAL FT LiaCAL

CULLULE DAFFUL A LA FLANTIFIC A TION
BECHRNALL ET LA LLE

BEFUREM OF Casiznoos
Prowr Wank . Fotuelosd
UESEE TR OF F.ANsTG,
FROGHAMMING N0 HEGHMNAL

RUFPML TO REGIONAL A%D LCAL
NEVELGFUENT REFANFYLNT

SUFPCHLT T G NP, AN LS
AN NI

+{ E ﬂ g D g 5 .M-vmngrﬁﬂmmagcgi Fooundd, le 02 JAN 2007

Yo Ministre d’Elat,

A Aonsieur fe Coordonmofeur CSnsral
des Programmes de ASSOAL
A EIR8 Faowrdd

Objet : Rappart d'évaluation de « ASSOAL »

Mornsheur la Coordonnates Géndral,
Faisant suits a volre comespondance du 10 Novembne 2008,

Jai Monneur de vous informer que 'est avec un grand intérét que mes services
ok exploité volre rapport d'évaluation 2004-2006. Les objectfs da votre association ainsi
que ko3 activites que vous avez mendes au cours de la pérode indiquée contribuent §
mmmmﬂahmmrqu'dmmmmﬂmm
leur développemant.

A cet eflel, volre Association a 4 intégrée dans la banque de données das ONG
ﬁﬂm@ﬂmmﬂﬁuh deveioppement local en cours d'éaboration 4 la
MMdeIdeanﬁhmnuﬂlﬂmm:
mkﬂsl&‘hph qui par ailleurs reste & votre disposition pour vous apporter l'appui technique
nécessaine fel que vous en avaz exprimé e besoin dans le cadve de [améioration de
volre perinence dintervention dans e dévedoppement au Cameroun,

Veullez agréer, Monsieur le Coordonnatesr, I'expression de..ma pariie
considération - P AT 8 Mmithe 0 Flardication
B e 1 r||,'-:|':|r'l'.'!-'ll'.'l"- U vl e nl

,p‘i'.'"\ “lf:qb'}m— ERvrrnr | Gy Tenribair
: §
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REFUBLIQUE DU CANERQUN REPUBLIC OF CAMERCON
Paix - Travall - Patrie Poase - Work - Fatharfand
MIMIETERE DE LA SANTE PUBLIQUE MIMESTRY OF PUBLIC HEALTH
Comite Mabonal de Lutte Contre [o BI04 N atianal AFDS Contral Commiies
Groupe Teoh iqua Central Cantral Technical Group
N1 ¥ MSPICNLS/GTC/SE/SPAICCC oW
ViR Voirn eoarespondance du 08 ociebee 2003 ACT N
'I'lnul'hﬂn‘.'. Ie |. ] 0L il
Le Secrétaire Permanent
du Groupe Technique Central
du Comité Mational de Lutte contre le SIDA
A

Monsieur le Directeur de la Publication
de Société Civile et Capital Social
B.P. : 5268 Yooundé
Fax : 221 &1 32

Objet : Transmission « Société Civile et Capital Sacial »

Monsieur le Directeur de la Publication,

Suite & votre correspondance dont les références et lobjet sort en
marge,

Jal lhonneur daccuser réception de votre correspondance dont les
références et Fobjet sont en marge.

Je vous félicite pour cette initiative visant & revitaliser et & dynamiser 4
travers votre organe de presse, laction de notre Sockété civile dont ['mplication
totole dans le combat que le Gouvernement et ses partenaires ménent contre le
pandémie VIH/SIDA est souhartée de tous nos voeux.

Veulllez ngréer, Maonsieur le Directeur de lo Publication, |'expression de
ma considération distinguée

e .r-’_.—-"f:: ; .
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